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§ 1 Overenskomstens Omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter driftsledere, der ansattes ved Arriva Dan-
mark A/S’ driftskontorer i HT omradet.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og pensionerede tjene-
stemaend.

§ 2 Ansattelsesaftale

Lov om arbejdsgiverens pligt til, at underrette lonmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet er geldende.

§3Len

Stk. 1
Pr. 1. marts 2023 udger basislgnnen kr. 36.209,98. For nyansatte
medarbejdere udger basislennen de forste 4 ar kr. 33.409,98.

Pr. 1. marts 2024 udger basislgnnen kr. 37.131,88. For nyansatte
medarbejdere udger basislennen de forste 4 ar kr. 34.331,88.

Herudover aftales lonnen for den enkelte medarbejder i hvert enkelt
tilfeelde direkte mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Ved en arlig samtale er virksomheden forpligtet til at drafte og vur-
dere medarbejderens lgn, ligesom andre ansettelsesvilkar kan tages
op til droftelse ved denne lejlighed.

I vurdering af lon kan der blandt andet tages hgjde for medarbejde-
rens personlige preestationer, resultater og indsats samt medarbejde-
rens placering i organisationen, herunder sarlige funktioner som
ikke normalt er forudsat indeholdt i medarbejderens job (eks. funk-
tion som souschef, nye ansvarsomréider, gkonomiansvar, IT-kompe-
tencer, personaleledelse, placering i organisationen og efter - videre-
uddannelse).
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Lonfastsettelsen fremsendes til Forbundet, der har adgang til at an-
mode om forhandling hvis forbundet haevder lgnnen star i misfor-
hold til den pageldendes funktioner. Hvis forbundet har begeeret
mede i en sag som navnt ovenfor, er lonnen forst gaeldende for den
enkelte, nar virksomheden og forbundet har atholdt made.

Stk. 2
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer i alt

e 1. marts 2023 5,0 pct.
e 1.marts 2024 7,0 pct.

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til
fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 2 pct. point udbetales lobende
sammen med medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 2 pct. point pa serlig opsparing, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved ka-
lenderarets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig op-
sparing og finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de
lenstigninger, der falger eventuelle stigninger i seerlig opsparing, i
forbindelse med de lokale lonforhandlinger.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til seerlig opsparing udbetales labende sammen med lgn-
nen eller to gange om é&ret ved udgangen af juni og ved kalenderarets
udlgb.
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§ 4 Pension

Stk. 1
Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Arriva Danmark
A/S 9,2 % af den lgn der er angiveti § 3.

Endvidere tilbageholder Arriva Danmark A/S 4,6 % af lonnen som
angivet i § 3 ud af den ansattes lgn.

Andring pr. den 1. juni 2023:
Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Arriva Danmark
A/S 11,2 % af den lgn der er angivet i § 3.

Endvidere tilbageholder Arriva Danmark A/S 2,6 % af lonnen som
angivet i § 3 ud af den ansattes lgn.

Stk. 2 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 el-
ler senere gelder, at sifremt medarbejderen fortsat er i beskeefti-
gelse efter at have néet folkepensionsalderen, kan medarbejderen
velge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er mu-
ligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon.
Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksom-
heden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 3 Pensionsordning
Arriva Danmark A/S indbetaler det samlede pensionsbidrag til Pen-
sam.

Stk. 4 Overforsel af pensionsdepot fra Pensam

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmod-
tagerindtagt pad mere end 60.000 kr.
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§ 5 Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud pa sidste hele bankdag. Der til-
sendes den ansatte en lgnspecifikation.

§ 6 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer, inkl.
frokostpause pa 30. minutter pé arbejdsdage.

Stk. 2
Arbejdstidens placering tilretteleegges lokalt under hensyntagen til
arbejdets karakter.

Hvis grundlovsdag falder pé en arbejdsdag, betragtes denne som hel-
ligdag fra kl. 12:00.

§ 7 Overarbejde/merarbejde

Driftsledere honoreres ikke for overarbejde.

§ 8 Betaling for radighedstjeneste m.v.

Stk. 1

Driftsledere, der er ansat efter denne overenskomst, og som pélag-
ges radighedsvagt honoreres herfor med et fast belgb i henhold til lo-
kal aftale pé det enkelte tjenestested.

Stk. 2

Driftsledere ydes befordringsgodtgerelse for benyttelse af egen bil i
tjenstlig sammenheeng efter de til enhver tid i virksomheden geel-
dende regler og de af staten fastsatte takster.
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§ 9 Ferie

Stk. 1
Ferieloven er gaeldende for overenskomsten. Det serlige ferietilleeg
udger dog 2,5 % og udbetales ved feriedrets start.

Parterne er enige om, at Ferielovens mulighed for overforsel af ferie
fra et ferieér til et folgende pa denne overenskomsts omrade kan
praktiseres efter aftale mellem den enkelte medarbejder og virksom-
heden.

Stk. 2
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pigaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pd afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vaere skriftlig og kan alene indgés med en talsmand, der er valgt efter
de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlgb.
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Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

§ 9a Feriefridage

Der er ret til 5 feriefridage pr. ir. Optjeningsperioden folger feriedret
fra 1. september til 31. august.

Safremt driftslederen ikke er beskaftiget hele aret beregnes feriefri-
dagene forholdsmaessigt. Ikke afholdte feriefridage kan overfores til
nyt ferieér eller udbetales.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra virksomhedens side.

§ 10 Sygdom

Stk. 1
Driftsledere omfattet af naervaerende overenskomst far lgn under
sygdom i henhold til funktionerlovens regler.
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Stk. 2
Sygdom skal anmeldes til Arriva Danmark A/S straks og inden ar-
bejdstids begyndelse pa forste sygedag.

Stk. 3

Sygdommen skal pa forlangende dokumenteres. Dokumentationen
vil som hovedregel besta i en af den ansatte underskrevet sygemel-
dingsblanket indeholdende oplysninger om uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom og om sygdommen forventes at blive af kortere el-
ler lengere varighed.

Stk. 4

Laegeattest bor normalt kun forlanges anvendt til dokumentation,
hvis den ansattes sygemeldingers antal og/eller karakter taler herfor.
Attesten betales af Arriva Danmark A/S. Ved fraveer under 4 dage
kraeves en skriftlig anmodning fra Arriva Danmark A/S til l&egen om
udstedelse af attesten.

Varighedsattest kan forlanges efter 14 dages sygdom og betales af Ar-
riva Danmark A/S.

§ 11 Graviditet, og barsel og fravar af andre
familiemaessige arsager

Fravaer i forbindelse med barsel
Lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskeaefti-
gelse og barselsorlov m.v. (Barselsloven) er geldende.

1. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til seedvanlig lon under fraveer fra ar-
bejdet til graviditetsundersogelser, nar fraveer er foreneligt med
forholdet pa tjenestestedet.

2. Graviditetsorlov med szdvanlig lon

En kvindelig ansat har ret til fraveer efter reglerne i Barselsloven,
dog séledes at der er ret til fraveer fra arbejdspladsen med sad-
vanlig lgn fra det tidspunkt hvor det skgnnes at vere 8 uger til
fodslen.
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. Barselsorlov med sadvanlig len

En kvindelig ansat har ret til fraveer med seedvanlig lon indtil der
er forlabet 14 uger efter fadslen. Der er pligt til fravaer i de forste
2 uger.

For barn fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere
geelder folgende:

Arbejdsgiveren betaler til moderen lgn under fravaer i indtil 10
uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

. Faedreorlov med szdvanlig lon

En mandlig ansat har ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 2
uger. Denne ret kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiveren
placere inden for de faorste 14 uger efter fodslen eller barnets
modtagelse i hjemmet. Fravaeret skal tages i en sammenhaen-
gende periode.

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere
geelder folgende:

Den anden foralder har ret til fraveer med saedvanlig len i indtil 2
uger i forbindelse med fodslen (for: faedreorlov). Denne ret kan
den ansatte efter aftale med arbejdsgiveren placere inden for de
farste 10 uger efter fadslen eller barnets modtagelse i hjemmet.
Fraveaeret skal tages i en sammenhangende periode.

. Forazldreorlov med sadvanlig lan

Den ansatte har ret til fraveer med saedvanlig len i indtil 11 uger
indenfor 52 uger efter fodslen.

Med virkning fra 1. juli 2020 har den forzlder, der ikke afholder
barselsorloven, ret til at holde yderligere 3 uger. Holdes orloven,
der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.



8§11

Det er en betingelse for at vere fraveerende med saedvanlig lon, at
arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere
gaelder folgende:

Arbejdsgiveren betaler herudover sedvanlig len under orlov i
indtil 22 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 22 uger har den forelder, der aftholder orlov efter punkt
3, ret til at holde 4 uger, og den anden foralder har ret til at holde
5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 13 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foreelder eller deles mellem dem.

De 22 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af
foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Note: Under de 10 ugers orlov efter punkt 3 ydes forhgjet pensi-
onsbidrag, jf. § 11, stk. 12.

. Foraeldreorlov til foraeldre uden ret til seedvanlig len

Forzldre har ret til at placere en del af sin forzldreorlov samtidig
med den anden foralder i de forste 10 uger efter fadslen. I disse
tilfeelde er der alene ret til dagpenge.

. Barns indlaeggelse

For en ansat, der har ret til fraveer med sedvanlig lgn, efter Stk. 3
og Stk. 5, og som i forbindelse med barnets ophold pa sygehus
ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer med saedvanlig len
forleenges med indleggelsesperioden, hvis barnets indleggelse
finder sted inden for 24 uger efter fadslen eller barnets modta-
gelse. Retten til fraveer med sadvanlig lon kan dog hgjst forlen-
ges i 3 maneder.

11
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Genoptages arbejdet under barnets indleeggelse, har den ansatte
ret til fraveer med sedvanlig lon, nar barnet bliver udskrevet og
da i den periode, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det
er en betingelse at barnet udskrives inden 9 méneder efter fods-
len.

. Betingelse for retten til seedvanlig len

Retten til lon for fadslen er betinget af, at den ansatte ikke i dette
tidsrum har anden lgnnet beskeaftigelse, som den pageldende
ikke hidtil har haft.

Retten til lon opherer endvidere, hvis den ansatte i fraveersperio-
den efter fadslen ved beskaftigelse, modtagelse af undervisning
eller pd anden made foranlediger, at retten til barselsdagpenge, i
henhold til barselsloven bortfalder.

. Indtraeden i den andens ret til barselsorlov

Nér ganske saerlige omstendigheder taler for det (alvorlig syg-
dom/dad), kan den ene af barnets forzldre indtreede i den an-
dens ret til fraveer med seedvanlig lon.

10.Varsler

Varslerne i henhold til Barselsloven er geldende.

Moderen:

En kvindelig lonmodtager skal senest 3 maneder for forventet
fodsel underrette arbejdsgiveren herom. Samtidig skal hun un-
derrette arbejdsgiveren om hvorvidt hun gnsker at udnytte retten
til fraveer 8 uger for forventet fadsel.

En kvindelig lanmodtager skal senest 8 uger efter fadslen under-
rette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet. Sam-
tidig skal hun underrette arbejdsgiveren om pabegyndelse og af-
slutning af et eventuelt senere fraveer.

Faderen:

En mandlig lenmodtager skal underrette sin arbejdsgiver senest
4 uger for han paregner at pabegynde en feedreorlov. Tidspunktet
beregnes ud fra barnets forventede fadsel og paregnes rettidigt
givet safremt fristen ikke er overholdt grundet tidligere fadsel.



En mandlig lenmodtager skal senest 8 uger efter fadslen under-
rette sin arbejdsgiver om, hvornar eventuelt fraveer grundet for-
eldreorlov enskes placeret.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere
gaelder folgende:

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov forst pdbegyndes ved udlebet af de an-
givne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

11. Adoption

Hver adoptant har ret til 4 ugers fraveer med saedvanlig lon for
modtagelsen af barnet.

En ansat, der har ret til dagpenge under fraveer fra arbejdet i for-
bindelse med adoption har ret til fravaer med seedvanlig lgn i ind-
til 24 uger fra modtagelse af barnet. Retten kan kun benyttes af
den ene af adoptanterne og er betinget af at arbejdsgiveren mod-
tager dagpengerefusion.

12.Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forven-

tede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

8§11

Pr.time Pr.méined

Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 11, stk. 3, indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt.

13
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Pensionsbidraget udger:

Pr.time Pr.mined

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

§ 12 Varnepligt, efterlon, og fratraedelsesgodtgorelse

Folgende bestemmelser i funktionzrloven finder anvendelse:
1. Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§6).
2. Efterlon (§8).

3. Fratreedelsesgodtgarelse (§2a).

§ 13 Talsmand

Driftslederne kan blandt medlemmerne valge en person, der funge-
rer som talsmand overfor virksomhedens gverste ledelse. Denne ny-
der ikke beskyttelse som tillidsmand, men har ved afskedigelse et
opsigelsesvarsel pa 3 méneder udover den pageldendes overens-
komstmaessige opsigelsesvarsel. Talsmanden sikres den forngdne tid
til at deltage i tillidsrepreesentantuddannelse.

§ 14 Lokale aftaler

Stk. 1

Der kan pa virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indga-
smed talsmanden. Hvor der ikke er en talsmand, kan sddanne aftaler
indgés med FOA.
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Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomsten. Overenskomstfravigende aftaler skal veere
skriftlige. Sddanne lokale aftaler skal sendes til organisationerne til
orientering.

Stk. 2

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til
den forste i en méned, medmindre der er truffet aftale om laengere
varsel.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sa-
gen ved et meaglingsmede.

Stk. 3
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 2, andet af-
snit anferte regler er iagttaget.

§ 15 Telehjemmearbejde og seniorpolitik

Der er mulighed for at etablere tele-hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at det vil veere hensigtsmeessigt at drefte seni-
orpolitik generelt i virksomheden i lgbet af overenskomstperioden.

§ 16 Borns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed pa et barns forste hele sygedag, nar fol-
gende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Den ansatte har under tjenestefriheden ret til lon. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.
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Safremt barnet bliver sygt i labet af den ansattes arbejdsdag, og den
ansatte ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere adgang
til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pageldende dag.
Der udbetales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbej-
deren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra saerlig opsparing, jf. § 3,
stk. 2, svarende til 7,4 normaltimer.

Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske nor-
maltimefravaer.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddra-
ges.

Stk. 4

Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrg-
rer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing,
jf. § 3, stk. 2
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§ 17 Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlegges pa hospital sammen med barnet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 r. Dette gaelder ogsa, nar indleeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1

uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgar virksomheden.

§ 18 Opsigelse

Stk. 1

De opsigelsesvarsler, der gaelder efter funktionaerloven, anvendes,
ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Der kan dog ikke ind-
gas aftale om opsigelse med forkortet varsel efter 120 sygedage.

Stk. 2
Det pahviler Arriva Danmark A/S, at meddele enhver opsigelse til
den ansatte og

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V
e-mail: forha00l @foa.dk

Meddelelsen til organisationen skal indeholde en begrundelse for
opsigelsen.

Stk. 3

Skenner FOA at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pagaldendes eller Arriva Danmark A/S” forhold, kan organisationen
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spargsmaélet for-
handlet med Arriva Danmark A/S.
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Opnas der ikke enighed ved forhandlingen kan spergsmaélet inden
for en frist af 1 méned efter forhandlingen af FOA kraves gjort til
genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn, der be-
star af 5 medlemmer, hvoraf 2 velges af Arriva Danmark A/S og 2 af
FOA, hvorefter disse i forening veelger en opmand. Safremt der ikke
opnas enighed om valget af opmanden, anmodes formanden for Ar-
bejdsretten om at udpege denne.

Nevnet fastsetter selv sin forretningsorden. Neevnet kan foretage af-
hering af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse og i
de tilfeelde, hvor neevnet métte finde, at den foretagne opsigelse ikke
er rimeligt begrundet i den péageeldendes eller Arriva Danmark A/S’
forhold kan det paleegges Arriva Danmark A/S” at afbede virknin-
gerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges Arriva Danmark A/S,
séfremt den pageeldende og Arriva Danmark A/S ikke begge onsker
ansettelsesforholdet opretholdt, at betale den pégeldende en erstat-
ning, hvis sterrelse fastsattes at naevnet, men som dog ikke kan
overstige i alt 12 méneders lgn.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af nevnet
og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 4

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for
foranstidende neevn finder kun anvendelse ved opsigelse af ansatte,
som har veeret uafbrudt beskaftiget ved Arriva Danmark A/S i den
nuvearende stilling i mindst 9 méneder for afskedigelsen

Stk. 5

Fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som afskediges pa grund af om-
struktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, ret til frihed med lgn i op til to ti-
mer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent
hensyn til virksomhedens drift - til at sgge vejledning i a-kassen/fag-
foreningen.

§ 19 Godtgerelse ved afsked

Opsiges en medarbejder, der er fyldt 50 &r og som pé fratraedelses-
tidspunktet ikke er fyldt 65 ar og som har vaeret uafbrudt beskeeftiget
indenfor den aktuelle overenskomsts omrade i mindst 10 ar skal ar-
bejdsgiveren betale en godtgerelse svarende til 3 maneders lgn.
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§ 20 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten har virkning fra den 1. marts 2023.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts,
dog tidligst den 1. marts 2025.

Kgbenhavn den 10. maj 2023

For Arriva Danmark A/S For FOA
Sign. Kirsten Bork Sign. Thomas Briicker
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BILAG A

Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed
for, at virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere ferie-
kort og lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveks-
les under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroni-
ske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks eller via
e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



BILAG B

Bilag B

Aftale om seniorordning

Parterne er enige om, at Arriva Danmark A/S’ nuvarende seniorord-
ning "80-80-100” er geeldende for medarbejderne. Safremt senior-
ordningen “80-80-100” bortfalder, kan den enkelte medarbejder
veelge at overga til den i Faellesoverenskomstens protokollat 18 af 23.
februar 2012 anferte "Seniorordning” med senere endringer.
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BILAG C

Aftale om etablering af en lokal samarbejdsfond

Parterne blev i 2014 enige om at etablere en lokal uddannelses- og
samarbejdsfond.

Uddannelses- og Samarbejdsfonden skal bidrage til aktiviteter, der
styrker samarbejdet mellem virksomhed og medarbejdere samt un-
derstotte uddannelsesaktiviteter.

Hvilke aktiviteter, der kan opna statte, fastleegges af de lokale parter.
Til finansiering af fonden opsparer virksomheden kr. 0,30 pr. pree-

steret arbejdstime. Med virkning fra 2. kvartal 2023 tilfgjes kr. 0,40
pr. praesteret arbejdstime.
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BILAG D

Natarbejde

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Folgende er gaeldende pr. 1. marts 2024:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e  Hgjst tre nattevagter i traek
e  Hgjst 9 timer ad gangen
e  Mindst 11 timer mellem to vagter

e  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikatio-
ner.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter 1o-
bende en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, seettes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbej-
derne
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1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet ar

il. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en ud-
videt helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde

i Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
ii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Folgende er gzeldende pr. 1. marts 2024, under forudszetning af, at
Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.
Herudover forudseettes, at natarbejde ud over I nattevagt om ugen
bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes
vil vaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hyvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sé pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 11, stk. 2. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.



BILAG E

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomréade og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Over-
enskomst for driftsledere i Arriva Danmark A/S - HT-omréadet.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Overenskomsten, og som
har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske ar-
bejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af af-
talen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansettelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er
fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

a) Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet begyn-
der og slutter.

b) Referencetimer og referencedage
Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.
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c¢) Arbejdsmenster
Méden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et
bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for fglgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtage- Individuelt 7 kalenderdage

rens navn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalenderdage
i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udferes, oplysning
om, at lonmodtageren er be-
skeeftiget pé forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedsaede
eller arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage

D Ansattelsesforholdets begyn- Individuelt 7 kalenderdage
delsestidspunkt.

E Ansattelsesforholdets forven- Individuelt 7 kalenderdage

tede varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt ansaet-
telse.
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Vikaransatte: brugervirksomhe-
dernes identitet, nir og si snart
denne er kendt.

Individuelt

1 maned

Varigheden af og vilkdrene for
en eventuel provetid.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Lonmodtagerens rettigheder
med hensyn til betalt ferie eller
andet fraveer med lon.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Varigheden af lanmodtagerens
og arbejdsgiverens opsigelses-
varsler eller reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Den gezldende eller aftalte lon,
som lenmodtageren har ret til
ved ansattelsesforholdets pabe-
gyndelse, og tilleeg og andre lon-
dele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og even-
tuel kost og logi. Endvidere skal
der oplyses om lgnnens udbeta-
lingsterminer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og eventu-
elle ordninger for overarbejde
og betaling herfor og, hvor det
er relevant, ordninger for vagt-
@ndringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt el-
ler overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdsti-
mer og betaling for arbejde, som

Individuelt

7 kalenderdage
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udferes ud over disse garante-
rede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan palaeg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lgenmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er i den pagaeldende over-

enskomst.

(¢} Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1 maned
svar: Identitet af sociale sik- visning til lov, kol-
ringsordninger, som modtager lektiv aftale mv.

de sociale bidrag, der er knyttet
til ansaettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor @&ndringen
traeder i kraft. Dette gaelder dog ikke andringer, der blot afspejler en



endring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-

direktivet artikel 7)

Stk. 1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere an-
dre lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger fire p4 hinanden falgende uger, skal medar-
bejderen have folgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, med-

arbejderen skal have efter § 4:

Bilag E

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse
eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udferes, og arbejdets for-
ventede varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbeta- | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
lesi visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedregrende ar-
bejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- Individuelt Inden afrejse
kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres, og i
bekraftende fald vilkdrene for
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet.
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Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, skal desuden have falgende oplysninger:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er Kan gives ved Inden afrejse
berettiget til i overensstemmelse | henvisning til lov,
med geldende ret i veertsmed- kollektiv aftale,
lemsstaten. udstationerings-
landets officielle
nationale websted
mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrarer
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.
C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden afrejse
nationale websted, der er etable-
ret af veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5, stk. 2 i Eu-
ropa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélaegges en ar-
bejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes
organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysnings-
pligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til Overenskomstens regler herom.
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Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gesesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kéarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgarig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen andringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeeden

Dette protokollat traeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende &ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervarende aftale, drofter Arriva
Danmark A/S og FOA konsekvenserne heraf med henblik p4, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

1 tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af
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arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019),
indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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